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RESOLUCION DE ALCALDIA

Debiendo proceder, por parte del Ayuntamiento y dentro del Plan Unificado de
Subvenciones de la DPZ para el ejercicio 2019 (PLUS 2019), dentro del programa 241 de
Fomento del empleo, a la contratacién de UN trabajador: 1 auxiliar administrativo (Gestiona
61/2019-Carpeta “fomento del Empleo”), se hace imprescindible proceder a la convocatoria
ptiblica mediante la aprobacion de la Bases Generales de Seleccién de Personal, que partiendo
de las personas desempleadas inscritas en el INAEM, sufran con mayor intensidad las
consecuencias negativas de la actual crisis econémica, por ello de conformidad con el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases, que se adjuntan a la presente Resolucién como Anexo I,
que han de regir para la seleccion de: un auxiliar administrativo, y la creacién de la Bolsa de
Trabajo de Personal para estos puestos.

SEGUNDO.- Proceder a la Convocatoria con publicaciéon de las presentes bases en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro, el Tablon de edictos del Ayuntamiento,
redes sociales y en la pAgina Web municipal.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno.
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ANEXO1I

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE UNA
PERSONA DESEMPLEADAS CON CARGO AL PLAN UNIFICADO “FOMENTODEL
EMPLEO” DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA (PLUS)
DELEJERCICIO 2019.

Primera: El objeto de las presentes bases es la contrataciéon mediante concurso de valoracién de
méritos y capacidad y como personal laboral de caracter temporal- de un desempleado,
auxiliar administrativos, parar la tratamiento de ficheros informaticos, con inclusién de datos,
escaneado de imagenes y documentacién, con cargo a la subvenciéon concedida por la
Diputacién Provincial de Zaragoza, “Plan unificado de la Diputacién provincial de Zaragoza
(PLUS) del ejercicio 2019”.La finalidad de la contratacién de desempleados se efectia dentro
del respeto a lo regulado en la norma decimocuarta de las normas de la convocatoria del citado
Plan, aprobado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion de la Diputacion provincial de
Zaragoza, de 11 de junio de 2018.La convocatoria del Plan aprobada por Decreto de Presidencia
de la Diputacion Provincial de Zaragoza establece que “las contrataciones deberan efectuarse
dentro del respeto a lo regulado en el articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 o en su caso las disposiciones al efecto
contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en el momento de la
contratacién. Sera de aplicacion lo regulado en el del articulo 19.dos dela Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018que establece que “no se podra
proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables. Seran considerados servicios publicos locales esenciales o
prioritarios, a efectos de esta convocatoria, los que deba prestar el municipio en los términos
establecidos en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local modificada en este aspecto, por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local”. Asi y toda vez que dichos trabajos
por razones de diversa indole no pueden ser realizados por el personal habitual, la contratacién
del personal objeto de estas bases es excepcional, de conformidad con la memoria explicativa de
Alcaldia de 10 de julio de 2018, redactada para la solicitud de la subvencién. Las contrataciones
financiadas con cargo al Plan Unificado, se deben de realizar directamente por el Ayuntamiento
de Pradilla de Ebro, debiendo efectuar previamente, la correspondiente convocatoria ptblica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la oficina de empleo que corresponda, en la que
indicard los puestos de trabajo a cubrir, el perfil de los candidatos a seleccionar, el
procedimiento y criterios de seleccién asi como su ponderacién. En los procesos de seleccion,
debera beneficiarse a aquellos desempleados que pertenezcan a colectivos mas vulnerables o
desfavorecidos.

Las contrataciones, se haran con personas desempleadas e inscritas como tales, en las oficinas
del Instituto Aragonés de Empleo, cumpliendo, ademas de los anteriores requisitos, los
establecidos en la normativa aplicable para la contratacion de personal laboral temporal en el
sector publico. El Ayuntamiento efectuara la correspondiente convocatoria publica en el tablén
de edictos de la Casa Consistorial, a través de Bando municipal, en la pagina oficial del
Ayuntamiento  (www.pradilla.net), en la Sede electronica del Ayuntamiento:
https://pradilladeebro.sedelectronica.es/ y a través de la Oficina de Empleo que corresponda,
haciendo constar puestos de trabajo a cubrir, el perfil de los candidatos a seleccionar,
procedimiento, criterios de seleccién, y los requisitos que se exigen. Se requerira la
colaboracién de la Oficina del INAEM del ambito geografico de actuacion de Pradilla de Ebro,
para la comprobacién de la inscripciéon como desempleado con los requisitos exigidos y los
tramites pertinentes

Ayuntamiento de Pradilla de Ebro
Plaza Juan Carlos I, 1, Pradilla de ebro. 50668 (Zaragoza). Tfno. 976 860 085. Fax: 976 860 218

VRIS MTARCATC MmO RESRES
"““‘ A‘ SIS AT R S EES A — NUmero: 2019-0044 Fecha: 04/04/2019



a2

AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

Nuimero de plazas: Una
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Caracteristicas: Personal laboral eventual de duracién determinada, a tiempo parcial, 27,5
horas. El puesto de trabajo se localiza en Pradilla de Ebro.

Duracién del contrato: Desde el 1 de junio de 2019, hasta 31 de diciembre de 2019 (7 meses)
Retribucién: Seguin convenio

Periodo de prueba: 1 mes.

Procedimiento de seleccién: Concurso, segiin ponderacién de criterios establecidos en las
clausulas primera y decimocuarta de la convocatoria del Plan Unificado de Subvenciones para
el Ejercicio 2019 (PLUS 2019) de la Diputacién Provincial de Zaragoza, desarrolladas por las
presentes bases.

Segunda: Funciones del Puesto. Las funciones del puesto de trabajo son fundamentalmente las
siguientes:
e Patrimonio municipal: fondos documentales, digitalizacion y registro.
e Registro de activos destinados al uso servicio publico: cementerio, Instalaciones
deportivas. Equipamientos culturales, otras infraestructuras.
e Atencion publico y registro documental

El trabajo consiste en el tratamiento de ficheros informaticos, con inclusién de datos,
escaneado de imagenes y documentacion.

Tercera : Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos en el proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion: titulo de graduado en educacién secundaria
o0 equivalente

d) Estar desempleado y figurar inscrito como demandante de empleo en el Instituto
Aragonés de Empleo, preferentemente empadronado en el municipio de Pradilla de
Ebro

e) Cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria del Plan Unificado de
Subvenciones para el Ejercicio 2019 (PLUS 2019) de la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Cuarta: Forma y plazo de presentacion de las solicitudes. I.a contratacién se realizara a
través de la oficina del INAEM de referencia para la localidad de Pradilla de Ebro. El INAEM
hara publica la convocatoria por sus medios habituales, y, en su caso, comunicara la oferta a
aquellos desempleados, demandantes de empleo que cumplan con los requisitos sefialados en el
punto anterior para que, si lo creen conveniente, se presenten a la convocatoria.

Quinta: Celebracion de las pruebas. El Ayuntamiento publicara en el Tablén de Anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento: https:/pradilladeebro.sedelectronica.es/, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento: http://www.pradilla.net/ , el dia para que se personen ante este
Ayuntamiento los candidatos preseleccionados por el INAEM, ante una Comisién de Seleccion
para la valoracion de los documentos que sirvan para los criterios establecidos en la clausula
decimocuarta del Plan Unificado de Subvenciones para el Ejercicio 2019 (PLUS 2019) de la
Diputacion Provincial de Zaragoza (Clausula decimocuarta.1 “En los procesos de seleccion,
deberd beneficiarse a aquellos desempleados que pertenezcan a colectivos mds vulnerables o
desfavorecidos.”), que se ponderaran de acuerdo a los criterios establecidos en estas bases.

Dada la inconcrecién de la convocatoria del Plan Unificado de Subvenciones para el Ejercicio
2019 (PLUS 2019) de la Diputacién Provincial de Zaragoza, respecto de los documentos
exactos que deben presentarse para valorar cada criterio, cada candidato debera presentarse en el
Ayuntamiento de Pradilla de Ebro el dia que se celebre la selecciéon con los siguientes
documentos:
- Titulacién requerida en la convocatoria. (titulo de Graduado en Educacién Secundaria o
equivalente)
- Documento Nacional de Identidad
- Curriculum Vitae y contratos laborales o certificados de servicios prestados en
administraciones publicas, en su caso.
- Tarjeta de desempleo debidamente sellada en todas sus fechas
- Vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
- certificados y/o diplomas de aprovechamiento de los cursos y méritos alegados
- Los que el candidato estime pertinentes para justificar las circunstancias personales y
laborales contempladas en los criterios de ponderacién a) y c) del punto Séptimo de
estas Bases

La Comision Seleccién sera plenamente competente para decidir sobre la pertinencia de los
mismos los mismos y para solicitar otros documentos complementarios.

Sexta: Composicion de la Comisiéon Seleccion. La Comision estara constituida por miembros
designados por la Comarca Ribera Alta del Ebro ,de conformidad con las reglas establecidas por
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, en numero impar, no inferior a tres miembros, pudiendo designarse suplentes en caso de
imposibilidad de participar. Igualmente, a requerimiento de la Presidencia Podran participar
otros empleados del Ayuntamiento en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.

Dado que se desconoce hasta el mismo dia de la prueba el nombre de las personas que se van a
presentarse como candidatos, por motivos de proteccién de datos, los miembros de la Comision
Seleccién deberan abstenerse de formar parte de las deliberaciones respecto de los candidatos y
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de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, de tres de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Sr. Presidente de la Comision de seleccion.
Siempre sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacién de la Comisién de Seleccién se ajustara a las presentes bases y a la convocatoria
Plan Unificado de Subvenciones para el Ejercicio 2019 (PLUS 2019) de la Diputacién
Provincial de Zaragoza. No obstante, resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para los supuestos no previstos en las presentes Bases.

Séptima: Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas El INAEM realizard una
preseleccion de candidatos enviando al Ayuntamiento a los que se consideren mas idéneos,
valorando los criterios establecidos en el Plan Unificado de Subvenciones para el Ejercicio 2019
(PLUS 2019)de la Diputacion Provincial de Zaragoza y las presentes Bases, y en especial la
formacién y experiencia en la materia; la situacién personal, el conocimiento del entorno social,
y la actitud y personalidad de los candidatos.

La Comision Evaluadora decidira la puntuacion total de cada aspirante de 0 a 19 puntos
en funcién de la siguiente ponderacién de los criterios establecidos en las presentes Bases y
fundamentados en las clausulas primera y decimocuarta de la convocatoria del Plan Unificado
de Subvenciones para el Ejercicio 2019 (PLUS 2019) de la Diputacién Provincial de Zaragoza:

a) Antigiedad en la situacién de desempleo del solicitante, respecto de la fecha de la
oferta de empleo: (hasta 4 puntos)

a. Entre tres meses a seis meses (se mantendra la antigiiedad siempre que no
haya trabajado mas de 15 dias) — 1 punto

b. Entre seis meses y un afio (se mantendra la antigiiedad siempre que no
haya trabajado mas de 30 dias) — 2 puntos

c. Entre un afio y dos aiios (se mantendra la antigiiedad siempre que no haya
trabajado mas dos meses en total en este periodo y de ellos en el altimo afio
no hayan sido mas de 30 dias) — 3 puntos

d. Mas de dos aios (se mantendra la antigiiedad siempre que no haya
trabajado mas cuatro meses en los altimos dos afios)

Se acreditara con la presentacion de la VIDA LABORAL ACTUALIZADA en
fecha posterior al 1 de marzo de 2019

b) Haber agotado la prestaciéon y subsidio por desempleo, y no haber tenido ningiin
otro ingreso en ese tiempo o relacion de trabajo: (hasta 4 puntos)
a. Hasta seis meses: 1 punto
b. Entre seis meses y un aifio: 2 puntos
c. Entre un aiio y dos afios: 3 puntos
d. Mas de dos aiios: 4 puntos

Se acreditara con la presentacién de la VIDA LABORAL ACTUALIZADA en
fecha posterior al 1 de marzo de 2019 y certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, sobre la percepcion o no de prestaciones o subsidios, con especificacion de
sus cuantias
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¢) Mayor numero de cargas familiares y menor ratio de renta familiar disponible
(hasta 2 puntos):
a. Por cada ascendiente o descendiente que no aporte rentas a la unidad
familiar a cargo del aspirante: 0,5 puntos hasta un maximo de 1,5.

Se acreditara mediante certificado expedido por el Servicio Publico de
Empleo, que indique que no se percibe ninguna prestacién o subsidio de
cada miembro que forme al Unidad familiar.

b. Por renta familiar disponible per capita menor al salario minimo
interprofesional: 0,5 puntos

d) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado: (hasta 9 puntos)

a. Por experiencia en el sector publico de referencia de la plaza se otorgara
hasta 3 puntos: a razén de 0,1 puntos por mes trabajado,

b. Por experiencia en el sector privado de referencia de la plaza se otorgara
hasta 2 punto: a razén de 0,05 puntos por mes trabajado,

¢. Por formacién se otorgara hasta 3 puntos: a razon de 0,1 puntos por cada
10 horas de cursos directamente relacionados con las funciones
encomendadas al puesto objeto de seleccion organizados por entidades
publicas o sus programas de formacion.

d. Por cursos relacionados con la ofimatica (Excel, Access, Word, Powerpoint)
se otorgara hasta 1 puntoes: a razén de 0,1 puntos por cada 10 horas de
cursos relacionados con funciones ofimaticas.

Si se cree conveniente desde La Comisién de Seleccion, la experiencia debera
acreditarse mediante certificados de empresa, constando expresamente las fechas
de inicio y fin de la relacién laboral y la actividad desarrollada. En su defecto
puede presentarse fotocopia de los nombramientos o del contrato laboral en el
que quede clara la actividad desarrollada y de la totalidad de las néminas del
periodo trabajado. No se computaran como méritos las colaboraciones o
practicas de caracter voluntario.

Seran calificados como méritos en relacién a la experiencia y a la formacién exclusivamente
aquellos que queden claros y documentados y tengan que ver con el puesto a desempefiar:

1. La experiencia debera acreditarse mediante documento de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En su defecto, y para valoracién
inicial de la Comisién Evaluadora, puede presentarse, certificados de empresa,
constando expresamente las fechas de inicio y fin de la relacién laboral y la actividad
desarrollada, o fotocopia de los nombramientos o del contrato laboral en el que quede
clara la actividad desarrollada y de la totalidad de las néminas del periodo trabajado.
Ello no excluye la presentacion antes de la contratacién del documento de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

2. La formacion deberda acreditarse mediante los certificados y/o diplomas de
aprovechamiento de los cursos y méritos alegados. No se computaran como méritos las
colaboraciones o practicas de caracter voluntario.

Octava: Calificaciones. Las calificaciones se hallaran calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros la Comisiéon de Seleccién. Las
calificaciones se haran ptblicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro y en la sede electrénica del mismo. La
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calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate, se atendera al tiempo en desempleo de los aspirantes, en caso de persistir el
empate, se tendra en cuenta la puntuaciéon obtenida en cargas familiares, en caso de que
coincida, se tomara la mayor edad.

Novena: Propuesta de contratacion. Concluidas las pruebas y hecha publica la relacién de
aspirantes seleccionados, la Comision elevara a la Presidencia la correspondiente propuesta de
contratacién con el acta, que debera hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados. En
ningun caso los seleccionados podran rebasar el nimero de plazas convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo sexto de la clausula decimocuarta de la convocatoria
del Plan Unificado de Subvenciones para el Ejercicio 2019 (PLUS 2019) de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, con los aspirantes no seleccionados se formara una lista de espera, por
el orden de puntuacién obtenido, a los efectos de cubrir las bajas posibles de los trabajadores
inicialmente contratados

Décima: Presentacion de documentos y toma de posesion. El aspirante propuesto aportara
ante la Corporacién para su contratacién dentro del plazo de cinco dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de aspirantes seleccionados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos sefialados en la base tercera y de los méritos alegados en la base
séptima, asi como los siguientes documentos:

a.- Certificado médico

b.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
Incompatibilidad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la contratacién del
aspirante, quien debera formalizar su contrato de trabajo en cinco dias naturales, a contar desde
aquél en que sea notificada la propuesta de contratacién.

Undécima: Legislacion aplicable. Estas bases de ponderacion de criterios, se rige por este
pliego de bases, el Plan Unificado de Subvenciones para el Ejercicio 2019 (PLUS 2019) de la
Diputacion Provincial de Zaragoza, la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Ley 7/1999, de Administracion Local de Aragon, Ley 30/1984, y demas normativa aplicable.

Las presentes bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, y de la actuacion
de la Comision Evaluadora, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas

En Pradilla de Ebro, a fecha de firma electrénica

El Alcalde

Luis Eduardo Moncin Cuartero
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